ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 0129/2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.228/2019,
RECLASSIFICA PADROES DE CARGOS EM
COMISSAO, CRIA E EXTINGUE CARGOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul
FACO SABER que encaminhei @ Camara Municipal de Vereadores para
analise e votagio o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Os cargos em comissdo de Assessor Juridico e Assessor Especial
de Governo, constantes do Quadro de Cargos em Comissido ¢ Fungoes Gratificadas previsto
no art. 8° da Lei Municipal n® 2.228, de 03 de julho de 2019, com redacdo dada pela Lei
Municipal n°® 2.637, de 31 de janciro de 2025, passam do codigo CC, padrdo 04, para o
codigo CC, padrio 05.

Paragrafo Gnico. A alteragdo prevista no caput constitui exclusivamente
reclassificagiio do padrio de vencimento, mantendo-se inalterados o quantitativo de cargos,
as atribuicdes, os requisitos para provimento, as condigdes de trabalho e os respectivos
vencimentos, inclusive as revisdes gerais legalmente concedidas.

Art. 2° Ficam criados e acrescidos ao Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas da Lei Municipal n° 2.228/2019 os seguintes cargos em comissdo:

1 — 01 (um) cargo de Diretor-Geral de Protegao, Defesa Civil e Resiliéncia,
codigo CC, padrao 04;

I1 — 01 (um) cargo de Diretor-Geral Administrativo e Contratual, codigo
CC, padrio 04.

§ 1° Os cargos criados por esta Lei sdo de livre nomeagio e exoneragio
pelo Prefeito Municipal ¢ destinam-se ao exercicio das fungdes de diregéo, chefia e
coordenacdio superior, observadas as atribui¢des do Anexo Unico.

§ 2° O cargo de Diretor-Geral de Protegdo, Defesa Civil e Resiliéncia
ficara vinculado ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe tambeém a coordenagdo estratégica
e a supervisio administrativa das atividades relacionadas ao almoxarifado municipal, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas, sem
prejuizo das atribuigdes proprias dos demais orgdos e cargos cxistentes.

§ 3° O cargo de Diretor-Geral Administrativo ¢ Contratual ficara vinculado
a Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento ¢ Finangas, com atuagio
administrativa transversal perante as demais Secretarias Municipais.
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; Art. 3° Ficam extintos 02 (dois) cargos em comissdo de Coordenador de
Area, codigo CC, padrio 03, integrantes do Quadro de Cargos em Comissdo ¢ Fungoes
Gratificadas do art. 8° da Lei Municipal n® 2.228/2019, reduzindo-se seu guantitativo de 13
(treze) para 11 (onze) cargos.

§ 1° A redugio prevista no caput abrange, na mesma propor¢io, a
possibilidade de exercicio das correspondentes fungdes gratificadas vinculadas a
denominagdo Coordenador de Area, padrio FGO3, sem alteragio do valor unitdrio vigente
desse padrio.

§ 2° A extingdio dos cargos produzira efeitos a partir da vigéncia desta Lei,
cabendo 3 Administragio promover os atos funcionais pertinentes, quando necessarios,
conforme a situagdo de provimento dos cargos atingidos.

Art. 4° O vencimento basico dos cargos em comissio de Diretor-Geral,
enquadrados no padrio CC04, observara o valor fixado no quadro remuneratorio previsto no
art. 6° desta Le1

Paragrafo inico. O padrdo CCO5 passa a identificar os cargos de Assessor
Juridico ¢ Assessor Especial de Governo, mantidos os vencimentos anteriormente
assegurados, sem acréscimo ou redugio remuneratéria em decorréncia da reclassificagio,
conforme indicado no quadro do art. 6°.

Art. 5° Ficam instituidos, no dmbito do Quadro de Cargos em Comissio e
Fungdes Gratificadas previsto no art. 8° da Lei Municipal n® 2.228/2019, os padrdes
remuneratérios de fungdes gratificadas FG04 e FGO5, com os valores mensais estabelecidos
no quadro do art. 6° desta Lei.

§ 1° A instituigio dos padrdes remuneratorios prevista neste artigo nio
implica, por si so, criagio de fungdes gratificadas individualizadas, designagao de servidores
ou autorizacio de pagamento.

§ 2° A vinculagio dos padroes FG0O4 e FGO5 a fungdes gratificadas
determinadas dependerd de previsio legal especifica quanto & denominagdo, ao quantitativo
¢ as respectivas atribuigdes, observados os requisitos para o exercicio por servidores
legalmente habilitados e a legislagio municipal aplicivel.

§ 3° Permanecem inalterados os padrdes e valores das fungdes gratificadas
FGO1, FG02 e FGO3 previstos na legislagdo municipal vigente.

Art. 6° O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas previsto
no art. 8° da Lei Municipal n® 2.228/2019 passa a observar, quanto aos cargos ¢ padrdes
abrangidos por esta Lei, a seguinte configuragao:
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DENOMINACAO N°  DE| PADRAO | VALOR CC | PADRAO | VALOR FG
CARGOS | CC (R%) FG (R%)
Assessor Especial de Governo | Co5 6.778.77
Assessor Juridico 1 Co5 6.778.77
Diretor-Geral de Protegio,
Defesa Civil e Resiliéncia I Co4 6.203,42
Diretor-Geral  Administrativo
e Contratual ] Co4 6.203,42
Coordensdor de Area 3 Co3 5.639,48 FGO3 2267,18
Padrio remuneratorio FGO4 FGO4 2.908.60
Padrio remuneratorio FGO3 FGOS 3.550,02

§ 1° A linha correspondente a Coordenador de Area fica alterada
exclusivamente quanto ao quantitativo, passando a 11 (onze), mantidos os valores vigentes do
CC03 e da FG03, bem como suas atribuigdes ¢ condigdes de provimento ¢ exercicio.

§ 2° Permanecem inalterados os demais cargos, quantitativos, padroes
remuneratorios e fungdes gratificadas previstos na legislagio municipal vigente, ressalvado o
disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 7° Ficam incluidas no Anexo Il da Lei Municipal n® 2.228/2019 as
atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para provimento dos cargos criados pelo art. 2°
desta Lei, na forma do Anexo Unico.

Art. 8° O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, as adequagdes
necessarias ao organograma, observadas as competéncias dos Orgdos e cargos ja existentes.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 19 de outubro de 2026.

GERMANO STEVENS SERMANO 5 ek s et

STEVENS:6958977 1068 sworesescu cucensmno stevres ssesrrioss
Prefeito Municipal Registre-se ¢ Publique-se.
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ANEXO UNICO
(A ser incluido no Anexo 1l da Lei Municipal n” 2.228/2019)

1 — CARGO: DIRETOR-GERAL DE PROTECAO, DEFESA CIVIL E
RESILIENCIA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC04
ATRIBUICOES:
Compete ao Diretor-Geral de Protegdo, Defesa Civil e Resiliéncia:

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na definigio das diretrizes
administrativas e estratégicas relacionadas is politicas de protegdo, defesa civil, prevengio de
desastres e fortalecimento da resiliéncia municipal;

b) Dirigir ¢ coordenar o plancjamento administrativo ¢ institucional das agdes
voltadas & protegio e defesa civil, promovendo sua integragio com as demais politicas publicas
municipais, sem prejuizo das atribuigdes operacionais do Departamento de Defesa Civil;

¢) Propor medidas de aperfeigoamento da estrutura administrativa ¢ logistica
destinada as acdes de protecio e defesa civil, especialmente quanto & disponibilidade de recursos
materiais e as condigdes de alendimento de siluagbes emergenciais;

d) Acompanhar e avaliar, em nivel estratégico, a execugio das politicas
municipais de protegdo e defesa civil, mediante analise de relatorios, indicadores e informagoes
encaminhadas pelos Orgios competentes;

¢) Assessorar o Prefeito Municipal na definigio de prioridades administrativas,
investimentos e acdes destinadas & prevengio de riscos e & ampliagao da capacidade de resposta e
recuperagio do Municipio diante de eventos adversos;

f) Coordenar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Administragio,
Planejamento ¢ Finangas, as diretrizes gerais de planejamento, organizagio e supervisio
administrativa das atividades do almoxarifado municipal;

g) Supervisionar, em nivel gerencial, a politica de gestio de materiais ¢
suprimentos do Municipio, acompanhando os procedimentos de controle, armazenamento,
distribuigdio e utilizagio dos materiais, preservadas as competéncias operacionais do Dirigente de
Nicleo de Almoxarifado;

h) Coordenar o plancjamento das necessidades de abastecimento ¢ reposigao de
materiais, em articulagio com o Nigcleo de Almoxarifado, o setor de compras e as Secretarias
Municipais, visando a continuidade dos servigos publicos ¢ 4 utilizagio eficiente dos recursos:

i) Acompanhar os relatorios de movimentagio de materiais, consumo,
disponibilidade de estoques e necessidades de reposigao, propondo medidas administrativas para a
melhoria da gestdo, prevengio de desperdicios e racionalizagio dos recursos publicos;
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1) Propor diretrizes e procedimentos administrativos destinados ao
aperfeicoamento da organizagdo, da seguranca, da rastreabilidade e do controle dos materiais
mantidos nos almoxarifados municipais;

k) Coordenar o planejamento logistico dos materiais ¢ equipamentos necessdrios
as agdes municipais de protegdo e defesa civil, especialmente quanto 4 manutengiio de suprimentos
destinados ao atendimento de situagdes de emergéncia e calamidade piblica;

1) Promover a articulagdo administrativa entre o Gabinete do Prefeito, a Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, o Departamento de Defesa Civil ¢ os demais
orgdos municipais, visando 4 integracio das atividades de planejamento, gestio de materiais e
suporte logistico;

m) Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatorios gerenciais ¢ propostas
de aprimoramento relacionados as areas de sua competéncia, com vistas ao aperfeigoamento da
organizagio administrativa, da eficiéncia e da economicidade;

n) Exercer outras atribuigbes correlatas de diregdo, supervisdo e coordenagio
administrativa determinadas pelo Prefeito Municipal, compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, conforme as necessidades da
Administragio, com possibilidade de convocagdes extraordinidrias para reunides, atividades
institucionais e situagdes de emergéncia;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

¢) Instrugio minima: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneraciio pelo Prefeito Municipal.

2 - CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO E CONTRATUAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC04

ATRIBUICOES:

Compete ao Diretor-Geral Administrativo e Contratual:

a) Dirigir, planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades administrativas
relacionadas 4 gestdo e 4 execugdo dos contratos celebrados pelo Municipio;

b) Coordenar, em dmbito geral, a fiscalizacdo administrativa de todos os contratos
municipais, independentemente da Secretaria responsdvel pela contratacio, observadas as
competéncias dos gestores e fiscais formalmente designados;

c) Supervisionar o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes
administrativas, fiscais, previdenciirias e trabalhistas assumidas pelas empresas contratadas,
conforme a natureza de cada contrato;
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d) Dirigir e coordenar procedimentos de padronizagio, acompanhamento e
controle administrativo da execugio contratual, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021;

¢) Supervisionar a organizagio ¢ a regularidade dos documentos necessirios a
instrugdio administrativa dos processos de execugdo, liquidagio e pagamento dos contratos;

f) Coordenar o acompanhamento dos prazos de vigéncia, das garantias contratuais
e das necessidades de prorrogagio, reajustamento, repactuagio ou alteragio contratual, comunicando
a0s setores competentes;

g) Orientar administrativamente os gestores ¢ fiscais de contratos quanto aos
procedimentos de controle documental, registro de ocorréncias e encaminhamento de
irregularidades;

h) Supervisionar a elaboragio de relatorios gerenciais sobre a execugdo
administrativa dos contratos, propondo medidas corretivas e melhorias nos procedimentos internos;

i) Coordenar a integragio entre as Secretarias Municipais para assegurar
uniformidade, eficiéncia e transparéncia na fiscalizagio administrativa contratual;

i) Exercer diretamente as atribuigdes de fiscalizagio administrativa dos contratos
para os quais tenha sido formalmente designado, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) Assessorar o Prefeito e o Secretirio Municipal de Administragio,
Planejamento e Finangas na defini¢gio de diretrizes estratégicas relacionadas a gestao e ao
acompanhamento dos contratos administrativos;

I) Promover a adequada segregagio de fungdes, respeitando as atribui¢des dos
fiscais técnicos, gestores contratuais, agentes de contratagiio, assessoria juridica, controle interno e
demais orgdos competentes;

m) Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo e coordenagdo determinadas
pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, conforme as necessidades da
Administraciio, com possibilidade de convocagdes para reunides e atividades institucionais fora do
hordrio normal de expediente;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
¢) Instrugio minima: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneracio pelo Prefeito Municipal.
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Mensagem justificativa ao PROJETO DE LEI N° 0129/2026
Senhora Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagio dessa Colenda Cimara Municipal de Vereadores
o Projeto de Lei n® 0129/2026, destinado ao aperfeigoamento da estrutura administrativa do
Municipio de Imigrante, mediante reclassificacio de padrdes de cargos em comissao,
reorganizagio do quantitativo de cargos e institui¢io de novos padrdes remuneratorios de
fungdes gratificadas. A proposta mantém a reclassificagdo dos cargos de Assessor Juridico e de
Assessor Especial de Governo do padrio CC04 para o padrio CCO5, sem alteragio dos
respectivos vencimentos, atribuigdes, requisitos ou condigoes de trabalho.

Também prevé a criagio de dois cargos de Diretor-Geral, enquadrados no
padrio CC04. O Diretor-Geral de Protegio, Defesa Civil ¢ Resiliéncia atuara no planejamento e
na coordenagio administrativa estratégica da protegdo e defesa civil, inclusive na supervisio
gerencial das atividades de almoxarifado, sem substituir as competéncias operacionais
existentes. O Dirctor-Geral Administrativo e Contratual coordenard o aperfeigoamento dos
procedimentos de gestdo ¢ fiscalizagdo administrativa dos contratos piblicos, observada a Lei
Federal n® 14.133/2021 e a segregagio de fungies.

Como medida de reorganizagio do quadro, o Projeto de Lei extingue
expressamente 02 (dois) cargos de Coordenador de ?\n:a, padrio CCO03, reduzindo seu
quantitativo de 13 (treze) para 11 (onze). Dessa forma, a criagdo dos dois cargos de Diretor-
Geral ¢ acompanhada da extingdo de dois cargos ja previstos na estrutura, sem acréscimo liquido
do nimero de cargos em comissdo abrangidos por essas alteragdes. Essa equivaléncia
quantitativa nio afasta a necessidade de apuragdo dos efeitos financeiros especificos da
reorganizagio.

A proposta institui, ainda, os padrdes remuneratorios de fungdes gratificadas
FG04 e FGO5, cujos valores sio definidos exclusivamente no quadro integrante da parte
normativa do Projeto de Lei. A previsio estabelece a escala de remuneragdo para futuras fungoes
que venham a ser legalmente vinculadas a esses padroes, nio produzindo, isoladamente,
designacdes, criagio de postos individualizados ou concessdo automdtica de gratificagdes. Os
demais cargos, fungdes, padroes e valores vigentes permanccem preservados, ressalvadas as
alteracdes expressamente cstabelecidas. A implantagio das medidas observara as dotagies
orcamentérias disponiveis, o demonstrativo do impacto orcamentario-financeiro ¢ os limites
legais de despesa com pessoal, especialmente os previstos na Lei Complementar Federal n®
101/2000.

As modificagdes propostas buscam conferir maior racionalidade &
organizagio administrativa, fortalecer a coordenagdo gerencial e aprimorar a prestagio dos
servigos piblicos municipais. Diante do exposto, submetemos o Projeto de Lei a apreciagdo dos
Nobres Vereadores, confiantes em sua aprovagio.

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 19 de outubro de 2026.

GERMANO STEVENS

Prefeito Municipal
Assinado de forma digital por GERMANO
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - Art. 16 da LC 101/00 - LRF
Base Legal : Projeto de Lei Legislativo 129/2026

TEM L OBIETO QUANTIDADE | RS UNITARIO RS TOTAL
1 Cargo: Diretor-Geral de Protecdo, Defesa Civil e Reseliéncia 1 6.203,42 6.203,42
2 Cargo: Diretor-Geral Administrativo e Contratual 1 6.203,42 6.203,42
3 Coordenador de Area 2 {5.639,48) -11.278,96
1-Total 1.127,88

Quadro | - Cilculo do Aumento Estimado da Despesa para o periodo. Considerando diferenca entre valor atual e reajustado.

PERIODO 3 EVENTOS X : Referéncia Valores em “
li=l - Valor total das alteragbes 1.127,88
lll=Il x % - Encargos Patronais {16,4% INSS + 0,50% FAP) 16,90 190,61
Referéncias i <
IV={1I-+1l) - Décimo Salario + Encargos 1.318,49
We{li+I1}/3 - 1/3 Férias + Encargos 438,50
% Revisio | NZ de Meses
2026 Projecdo para o ano 0,00 2 2.929,98|
2027 Projecdo para o ano 4,00 12 IB,IH,OS'I
2028 Projecdo para o ano 3,80 12 18.922,99_~!
Quadro Il - Impacto no percentual da Receita Corrente Liquida
V1 - Receita corrente Liguida em 31/12/2025 44.089.315,32
Vi - % da Despesa com pessoal apurado em 31/12/2025 33,83%
VI=V/VI* 100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2026 0,01%
VIN=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2027 0,04%
WII=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2028 0,04%

A presente despesa estd em condigbes de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do incise || do art. 16 da LC
101/2000, pois esta contemplada no planejamento orgamentaric e possui amparo financeiro para a sua criagio &fou expansdo, conforme
demonstrado acima.
Dl ).
SAMUEL SEREMA DUARTE
Imigrante, 21 de Qutubro de 2026 Contador - CRC/RS 103.908

DECLARACAD DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Germano Stevens Prefeito Municipal de Imigrante, no uso de minhas atribuicBes legais e em cumprimento as
determinagies do incise |l do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacte Orcamentirio-Financeiro, DECLARD existir recursos para as despesas demonstradas acima, assim como pdssui adequs
orcamentiria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes O mentarias.

Imigrante, 21 de Outubro de 2026
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COMISSAO GERAL DE PARECERES

Projeto de Lei n? 129/2026: Altera a Lei Municipal
n® 2.228/2019, com redacdo dada pela Lei
Municipal n? 2.637/2025, reclassifica padrdes de
cargos em comissdo, cria cargos de diretor-geral e
da outras providéncias.

A Comiss3o Geral de Pareceres, reunida para examinar o projeto acima, apos detida
andlise, verifica-se que a matéria observa os principios constitucionais e legais aplicaveis, nao
havendo vicios de iniciativa, forma ou competéncia. O texto esta redigido com clareza e
adequada técnica legislativa, atendendo aos requisitos da Lei Complementar n2 95/1998, que
dispde sobre a elaboracdo, redacdo e alteragao das leis.

No que se refere ao mérito, verifica-se que o projeto esta em harmonia com o interesse
publico local e contribui para o aperfeicoamento das agdes administrativas do Municipio.
Assim, verifica-se que o tema tratado encontra respaldo nas boas praticas legislativas e no

atendimento das demandas comunitarias.

Diante do exposto, esta Comissao exara parecer favordvel a aprovagdo do Projeto de
Lei, por entender que se encontra adequado sob os aspectos juridico, formal e material,
dispensando alteracdes em seu texto.

Sala de Sessbes, 21 de Outubro de 2026.

“ Celso Horst — MDB
Presidente

zfz{éﬂf{///M

Carlos Glﬁmferme wahlbrinck - PP
Relator

Rua Augusto Girtner, 380 - Centro - Imigrante/RS — Cep: 95885-000
Fone: (51) 98036-7713 | www.camaraimigrante.comn.br | E-mail: camara@imigrante-rs.com.br



